
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Als Delta Scholengroep zetten we in op hele goede leerkrachten. Leerkrachten met ambities, die heel goed - zo niet 
de allerbesten - in hun vak willen worden. Het Deltabureau, directeurenteam en het College van Bestuur (CvB) van de 
Delta Scholengroep zoeken een ervaren beleidsmedewerker Onderwijs & Kwaliteit die gaat voor de brede 
ontwikkeling van heel het kind en alle kinderen.  

 

Beleidsmedewerker Onderwijs & Kwaliteit (WTF 0,8 - 1.0) 
 
 
Wat ga je doen?  

De scholen binnen de Delta Scholengroep gaan voor brede ontwikkeling van heel het kind en alle kinderen. 
Basisvaardigheden en de andere leergebieden zijn daarbij voor ons gelijkwaardig. Jij bent ook door inhoud gedreven 
en helpt de directeuren en de teams om concrete stappen vooruit te blijven zetten. 

De kwaliteitszorg en kwaliteitscultuur binnen de Delta Scholengroep staan er goed voor. In onze eigen taal zeggen we 
dat de Basis op Orde is en dat we op een aantal terreinen ons streefniveau ook behalen. De kwaliteitscyclus staat en 
met de introductie van de Coördinator Onderwijskwaliteit en Ondersteuning (COO) zetten we de stap van interne 
begeleiders naar interne begeleiding. Hoe ziet jouw rol er verder uit: 

• Je adviseert het CvB, schooldirecteuren en collega's. 

• Je ondersteunt en stimuleert de (professionalisering van) COO'ers bij het analyseren, ontwikkelen en borgen 
van de onderwijskwaliteit. 

• Je fungeert als sparringpartner en vraagbaak voor het CvB, schooldirecteuren en COO'ers op het gebied van 
onderwijskwaliteit. 

• Je maakt samen met de beleidsmedewerker onderwijs en ondersteuning deel uit van het team Onderwijs & 
Kwaliteit. 

• Je faciliteert duurzame kwaliteitsverbeteringen op de scholen en vertaalt analyses en 
(management)rapportages naar gerichte interventies. 

• Je signaleert relevante trends en ontwikkelingen in het onderwijsveld, je vertaalt deze naar doordachte 
beleidsvoorstellen en zorgt voor de strategische implementatie en monitoring daarvan binnen de organisatie. 

Wat karakteriseert jou?  

• Je beschikt over uitgebreide werkervaring als beleidsmedewerker Onderwijs & Kwaliteit of in vergelijkbare 
rollen binnen het onderwijs. 

• Je hebt een relevante opleiding op minimaal HBO+ niveau en beschikt over kennis van relevante wet- en 
regelgeving, liefst ook met betrekking tot het primair onderwijs. 

• Je hebt een duidelijke visie op goed onderwijs, onderwijskwaliteit, de brede ontwikkeling van het kind en het 
belang van een stevige basis.  
 
 
 



 

 

 
 

 

 

 

• Je hebt het vermogen om verbinding te maken tussen verschillende niveaus binnen de organisatie en bent in 
staat anderen te inspireren en mee te nemen in ontwikkelingen. 

• Je bent onafhankelijk en rolvast. Tegelijkertijd ben je een teamspeler die overlegt met collega’s en helder 
communiceert. 

• Je bent aanwezig en beïnvloedt het proces door te bevragen, te luisteren en te ordenen. Je staat voor je 
mening wanneer het nodig is. 

• Je vindt het leuk om samen te werken en samen te leren. Je hebt een toegankelijke en responsieve manier 
van communiceren. 

• Je bent resultaatgericht en hebt het analytische vermogen om data te vertalen naar concrete verbeteracties. 

• Je bent energiek en durft beslissingen te nemen. Verder ben je daadkrachtig en kun je omgaan met 
belangentegenstellingen en weerstand. 

 
Wat bieden wij jou?  

De Delta Scholengroep biedt je een uitdagende en maatschappelijk betrokken functie in het primair onderwijs, in een 
organisatie die volop in beweging is. Waar je de ruimte krijgt om jezelf te zijn, waar je kan werken in een informele en 
professionele sfeer en waar je mede vorm geeft aan de ontwikkeling van een prachtige onderwijsorganisatie met een 
stevige identiteit. Het team waarin je komt te werken is klein en divers, waarbij er veel waarde wordt gehecht aan 
persoonlijk contact. Zo lunchen we iedere dinsdag met alle collega’s en organiseren we geregeld tijd om samen met 
elkaar op te trekken (teamdagen, uitjes). 
 
Daar horen ook goede primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden bij: 

• Een tijdelijke arbeidsovereenkomst voor de duur van één jaar, die bij goed functioneren wordt omgezet in een 
arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd. 

• Een bruto maandsalaris van minimaal € 3484,- en maximaal € 6149,- (cao PO schaal 11).  

• Een zelfstandige functie in een organisatie die volop in ontwikkeling is. 

• Je komt te werken in het Delta bureau team, de directeur bureau is jouw leidinggevende. 

• Goede secundaire arbeidsvoorwaarden conform CAO PO, waaronder een groot deel van de schoolvakanties 
en een eindejaarsuitkering van 8,33%. 

• Het is ook bespreekbaar om deze functie in deeltijd, of in een duobaan in te vullen.  

• Uiteraard is er een mogelijkheid tot thuiswerken. 

 
Interesse?  
De vacature staat open tot uiterlijk 30 oktober. Je kunt je cv en een korte motivatie sturen naar Mireille Wolf, directeur 
Delta Bureau a.i.: mireille.wolf@deltascholengroep.nl. Heb je voor die tijd vragen? Bel dan gerust even met Mireille: 
06-10949349. De eerste gesprekken vinden plaats in de week van 3 november. 
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